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Résumé

® Les activités 2020 de I'étre égale restent réparties entre la France et I'Afrique ;

e L’association a travaillé avec des partenaires a la fois associatifs, du monde de la
recherche et de I'enseignement, des collectivités locales, et des acteurs du secteur
privé ;

® La crise pandémique a demandé une ré-organisation des projets, avec beaucoup de
passage au virtuel ;

e |’association maintient le cap sur la sensibilisation du grand public, la formation et
I’'accompagnement de structures visant I'égalité femmes-hommes en menant des
missions de formation et d’accompagnement méthodologique de différents projets ;

e La production d’outils pédagogiques reste un axe important du travail de I'association.

® L’association maintient son implication dans le milieu féministe militante, avec
notamment un travail international mais aussi local sur le territoire charentais ;

® Le temps de travail de la salariée principale est réparti entre des missions rémunérées
et un travail bénévole (gratuit) dans le monde associatif et des comités scientifiques;

® Le modele économique de I'association ne dépend pas de subventions publiques.

L’Etre Egale

18 avenue Lehmann, 16 000, Angouléme, France
Siret : 789 632 908 00016

Courrier électronique : etreegale@gmail.com
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1. Egalité femmes-hommes en France

L’étre égale a continué sa collaboration avec des collectivités et centres de ressources en
politique de la ville pour concrétiser, a travers des formations, I'instruction de 2019 concernant
les budgets intégrant I’égalité lancée par I'ex-CGET (ANCT).

Jeudi 16 janvier, participation de I'association au forum organisé par la commission Egalité
Femmes-Hommes du Conseil de Développement du Pays Basque qui a réuni plus de 120
personnes. Au programme, une table-ronde et trois ateliers participatifs pour placer I'égalité
au coeur du débat local et imaginer des propositions pour faire avancer ce défi majeur. Quels
sont les freins mais aussi les ressorts et les opportunités pour permettre aux femmes de
s’investir pleinement dans la vie publique, d’étre reconnues et de s’y épanouir ? Comment
traduire I'égalité femmes-hommes concrétement dans les politiques communales ? La parité
est-elle garante d’'une égalité réelle ?
https://societecivile-paysbasque.com/forum-egalite-du-16-janvier-demandez-le-

programme/
27 - 38 min’ https://www.youtube.com/watch?v=N3c92b4-dAU
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L'étre égale collabore avec Villes au Carré
E__‘UML_;"S_ (région Centre Val de Loire) depuis 2013. En
2019 Orléans Métropole a souhaité engager une
démarche d’égalité entre les femmes et les
hommes dans son Nouveau Projet de
Renouvellement Urbain. L'expérimentation
conduite de février 2019 a février 2020 a inclus
un travail de diagnostic, I’élaboration de
propositions avec des habitantes pour le futur
aménagement du quartier et des journées de
formation pour les professionnel-les intervenant
dans le quartier. Un bilan et une capitalisation ont été rédigés en 2020 a la suite de
I’expérimentation, pour faciliter sa réplicabilité.
https://www.villesaucarre.org/la-re-source-des-femmes-pour-le-renouvellement-urbain/



https://societecivile-paysbasque.com/forum-egalite-du-16-janvier-demandez-le-programme/
https://societecivile-paysbasque.com/forum-egalite-du-16-janvier-demandez-le-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=N3c92b4-dAU
https://www.villesaucarre.org/la-re-source-des-femmes-pour-le-renouvellement-urbain/
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Formation en ligne
8 septembre 2020

Viles 8" [ mrmT.
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Toujours avec Villes au Carré, en juillet, une
formation (en ligne) a été organisée pour les
élu.es de Bourges, puis en septembre avec
les acteurs et actrices du 37.

En octobre, L’étre égale a également animé
un webinaire sur I'impact du Covid-19 dans
les quartiers populaires, avec une synthése
publiée sur le sujet.
https://www.villesaucarre.org/parlons-en/.

En mai/juin, entre deux confinements, pour la région Haut de France avec IREV - Centre de
ressources Politique de la ville Hauts-de-France, L'étre égale a accompagné "Favoriser

I'égalité femmes-hommes dans les contrats de villes", un cycle de qualification sur I'égalité
femmes-hommes dans les politiques de la ville, les contrats de ville, et leur budget. Au

programme :

Pratique d’outils et diagnostic de I’écosystéeme de I'égalité femmes-hommes
Introduction et application d’outils pour le budget intégrant I'égalité femmes-hommes (sur

cas réels)

Diagnostic de I’écosysteme de I’égalité femmes-hommes dans les contrats de ville (enjeux,
thématiques, approches
Identification de pistes d’actions sur des axes pertinents (sport, culture, emploi, formation,
acces aux loisirs, femmes-hommes dans I'espace public etc.)


https://www.villesaucarre.org/parlons-en/
https://www.linkedin.com/company/irev-centre-de-ressources-politique-de-la-ville-hauts-de-france/
https://www.linkedin.com/company/irev-centre-de-ressources-politique-de-la-ville-hauts-de-france/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=qualification&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6670694192827691008
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%A9galit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6670694192827691008

En septembre, avec Villes et Territoire
(Occitanie), 2 journées de formation ont
été consacrées aux chef-fes de projets et
associations participant aux contrats de
ville en région. Objectif du cycle :

Sensibiliser et outiller les opérateurs de
la politique de la ville aux enjeux liés a
I’égalité femmes-hommes dans les contrats
de ville.

Apporter les outils méthodologiques a la
déclinaison mais aussi a I’évaluation de
projet sous I'angle de I'EFH.

Deux « familles » concernées par le cycle de qualification 2020 :
Journée 1: les opérateurs, chef-fes de projet et délégué-es de préfet
B Journée 2 : les opérateurs émargeant au contrat de ville.

Nous avons ensuite publié un guide
méthodologique autour d'une étude de cas, en
trois parties :

lere partie destinée aux instructeurs.trices et
autres acteurs-trices de la politique de la ville qui
financent des projets : comment appliquer la
cotation du Budget Intégrant I'égalité femmes-
hommes (BIE)?

2éme partie pour les porteurs de projets
(associations ...) qui, quel que soit leur champ
d’actions, doivent désormais mesurer I'impact
de leurs actions sur I'égalité femmes (filles) -
hommes (garcons). Elle contient des outils pour
le montage d’un projet sensible a I'égalité des
sexes.

3éme partie : A quoi ressemblerait un projet coté
G1 (intégrant I'égalité en transversal).
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En novembre/décembre,
avec ORIV pour la région
Grand-Est, [|'association a
animé deux journées de
qualification en distanciel les
mardi 17 novembre et jeudi
10 décembre 2020. Le cycle
s’adressait aux acteurs et
actrices de la politique de la
ville (service de [I'Etat et
agent-es des collectivités en
charge de la politique de la
ville et délégué a I'égalité FH)
du territoire Grand Est.
Innovation méthodologique

virtuelle exigée (par exemple ici pour travailler la frise des droits)!
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Rhones-Alpes-Auvergne,

en partenariat avec la
DRDJSCS (Direction
régionale et
départementale de Ia

jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale) et |la
DRDFE  Auvergne-Rhone-
Alpes (Direction régionale
aux droits des femmes et a

I’égalité), a proposé, a
'automne 2020, une
journée de sensibilisation
(en ligne) a [I'égalité

femmes-hommes et au
budget intégrant ['égalité
dans la politique de la ville,
dupliquée en deux dates et
en visio-conférence.

L'étre égale a animé cette
journée, évaluée tres
positivement.
https://www.labo-

cites.org/rencontre/sensibilisation-legalite-femmes-hommes-et-au-budget-integrant-

legalite-dans-la-politique.

En octobre, L'étre égale a été invité par le Conseil général de I'alimentation, de I’agriculture
et des espaces ruraux, Ministére de I’agriculture (France) a présenter (en visio) un bilan des
budgets-intégrant le genre dans les politiques de la ville : https://Inkd.in/gtYa2tG.


https://www.linkedin.com/company/oriv/
https://www.linkedin.com/company/labo-cites/
https://www.labo-cites.org/rencontre/sensibilisation-legalite-femmes-hommes-et-au-budget-integrant-legalite-dans-la-politique
https://www.labo-cites.org/rencontre/sensibilisation-legalite-femmes-hommes-et-au-budget-integrant-legalite-dans-la-politique
https://www.labo-cites.org/rencontre/sensibilisation-legalite-femmes-hommes-et-au-budget-integrant-legalite-dans-la-politique
https://lnkd.in/gtYa2tG

En novembre, L' étre égale est intervenue lors de la Journée des Territoires avec UNADEL sur
la place de I'égalité femmes-hommes dans "les grandes mutations en cours dans les
territoires". https://peertube.fr/videos/watch/7669e5ba-84d1-4e03-837c-873ce3ae535b
(min 29).

Retour au présentiel les 3 et 16 décembre pour I'animation de deux journées sur le theme
“favoriser 'égalité femmes-hommes dans les quartiers populaires”, un cycle organisé par la
Préfecture de la Vienne pour les acteurs de la politique de la ville de Poitiers et Chatellerault.
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https://peertube.fr/videos/watch/7669e5ba-84d1-4e03-837c-873ce3ae535b

2. Genre et développement (international)

En paralléle de son travail d’accompagnement sur les politiques publiques en France, L’étre
égale a continué sa collaboration avec des ONG, universités et centres de recherche sur le
theme “genre et développement”. En raison de la pandémie, des cours et ateliers ont été
réaménagés en modalité virtuelle.

Enseignement supérieur

Suite de la collaboration avec le Graduate Institute (Université de Geneéve).

En janvier et février, animation de
deux ateliers de 2 jours (cohorte
2019-2020) en francais, espagnol et
anglais) du Executive Master en
politigues et  pratiques du
développement avec des
étudiant.es de différents
continents. Elle a également
accompagné des étudiant.es dans
la préparation et la rédaction de
leur projet de fin d’étude.

En juillet/aolt, en réponse a la pandémie, L'étre égale a été sollicité pour le montage et
I'animation d’'un module “genre et pandémie” pour le Certificat universitaire sur le Genre,
avec un webinaire sur le sujet.

En décembre, une animation en ligne (module 1) pour la cohorte 2020-2021 du DPP.

N ' ‘
N

Par ailleurs, la cheffe de projet de L'étre égale a continué sa participation au Comité
scientifique du cours. Un article sur les budgets-genre a été publié sur le blog de I'université


https://graduateinstitute.ch/executive-education-courses/comite-scientifique-partenaires
https://graduateinstitute.ch/executive-education-courses/comite-scientifique-partenaires

https://executiveeducation.blog/author/expert/budget-genre-entre-nerf-de-la-guerre-et-
guerre-des-nerfs/.

L'étre égale a animé des ateliers “genre et développement” dans le cadre de deux autres
masters :

Master “Solidarité et action internationale” de L'Institut Catholique de Paris (en ligne)

Thibault Huchet Moulaye Ascofaré

Penelope Nguema Aurélien BABO

8 - @ § 2o @ e - mo °
Mot oanxm

Séoné Participents  Conwerser Partager Féomn  Suspendre/ariter Necregistrement pac ong

2000 ; Résolution 1325
(VFF dans les conflits)

MODEV (Master en Développement de I’AFD) a Marseille



https://executiveeducation.blog/author/expert/budget-genre-entre-nerf-de-la-guerre-et-guerre-des-nerfs/
https://executiveeducation.blog/author/expert/budget-genre-entre-nerf-de-la-guerre-et-guerre-des-nerfs/

Evaluation et montage de projets

Groupe 8, un cabinet d’appui aux projets de développement, a sollicité 'appui de L’étre
égale pour une prestation consistant en un accompagnement/évaluation visant a améliorer
un projet de type FICOL déposé aupres de I’AFD par le Conseil Départemental de Seine-St-
Denis. Il s’agissait de fournir un apport technique sur la thématique des violences, du genre,
et des observatoires. Le projet concernait L'ile de Ngazidja en Union des Comores, la
province de Hai Duong au Vietnam et la ville de Jénine en Palestine. Toutes les rencontres
ont été virtuelles (cf. photo, avec les partenaires du Viet Nam).
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Claudy VOUHE

Gender snd
Gevelopmernt expert

Founder of LEtre Egale, co-founding member of Genre en Action,
supporting gender mainstreaming in public policies and programmes of
government bodies, international organisations, research institutions,
NGOs and women’s local organisations

L’association est devenue
partenaire d’'un projet de
recherche “OVERDUE -
SANITATION TABOOS IN URBAN
AFRICA”, mené par le
Development Planning Unit
(University College London).

Le projet durera 3 ans. Il porte
I'assainissement  “juste”  au
Mozambique, au Sierra Leone et
en Tanzanie. L'étre égale sera en
charge de la dimension genre du
projet.

https://overdue-
justsanitation.net/
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3. Participation a des réseaux, collectifs et comités scientifiques

Réseaux et associations féministes

L’'étre égale est membre du conseil d’administration du Réseau Genre en Action. Elle participe
aux échanges, a I'alimentation des réseaux sociaux et a la gouvernance du réseau. Elle impulse
des chantiers, accompagne des projets et participe bénévolement a des actions de
sensibilisation. En 2020, L’étre égale a contribué a :

Bulletin de veille sur le genre et le développement rural, avec Inter-réseaux :
https://www.inter-reseaux.org/publication/bulletin-de-veille-n381-genre-et-

developpement-rural-en-afrique-de-louest-et-du-centre/?lang=fr

Un recueil d’articles mutli-lingues sur le genre et le Covid-19
https://docs.google.com/document/d/1f12hJkAs4gt-

8fHcOjQAebVixAm9IWKKy5Q9bDMS5cWSE/edit

Plusieurs webinaires sur genre et covid, avec un focus particulier sur les pays d’Afrique.
Une étude et des webinaires de restitutions avec plusieurs ONG féministes francaises
sur la prise en compte du genre dans les mesures prises par les organisations (OSI et
OSIM) et ONG francaises de solidarité internationale en réponse au Covid-19 et
I'impact de ces mesures sur le genre. Cette enquéte a recueilli plus de 250 témoignages
de salarié-e's et bénévoles sur les mesures portant sur I'impact genre des mesures de
gestion de la crise sanitaire dans [I'‘organisation du travail des OSI.
https://www.coordinationsud.org/document-ressource/genre-et-organisation-du-
travail-pendant-la-crise-covid-19/

Une note d'actu de "sensibilisation" sur genre et covid en Afrique, écrite avec Elisabeth
Hofmann https://mailchi.mp/e22c04b25963/note-dactualit-n2-les-afriques-face-au-
covid-

1158841 7?e=c451f826fb&fbclid=IwAR2W31ZGwz3mzdCKLTB71wAApTix9Su2He8HKk
DLkLféuLliw-b_4D__ OUA

Relecture et rédaction de la préface d’'un manuel de formation né de I'expérience du
projet “budgétisation communale sensible au genre” au Sénégal.

A Angouléme, toute I'année, I'association est engagée au sein du Collectif 8 mars Angouléme-
Charente qu’elle co-anime (rencontres, communication, recherche de partenariats et de
financements). Actions 2020 :

Pendant le festival international de la BD, FlashMob contre les féminicides
8 mars : Langues de Sorciéres

Municipales 2020 : Cause commune : Lettre ouverte aux listes charentaises!
Octobre : Action contre les féminicides

11


http://www.genreenaction.net/
https://www.inter-reseaux.org/publication/bulletin-de-veille-n381-genre-et-developpement-rural-en-afrique-de-louest-et-du-centre/?lang=fr
https://www.inter-reseaux.org/publication/bulletin-de-veille-n381-genre-et-developpement-rural-en-afrique-de-louest-et-du-centre/?lang=fr
https://docs.google.com/document/d/1f12hJkAs4gt-8fHc0jQAebVjxAm9WKKy5Q9bDM5cWfE/edit
https://docs.google.com/document/d/1f12hJkAs4gt-8fHc0jQAebVjxAm9WKKy5Q9bDM5cWfE/edit
https://www.coordinationsud.org/document-ressource/genre-et-organisation-du-travail-pendant-la-crise-covid-19/
https://www.coordinationsud.org/document-ressource/genre-et-organisation-du-travail-pendant-la-crise-covid-19/
https://www.facebook.com/coll8mars16/
https://www.facebook.com/coll8mars16/

L'égalité femmes-hommes,
cause commune?
Interpellez les candidat.es
des municipales 2020!
Envoyez-leur notre lettre
ouverte!
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Autres engagements et actions bénévoles sur I'égalité femmes-hommes

Au titre de son expertise sur
les questions  d’égalité
femmes-hommes, |'étre
égale a poursuivi sa
participation au Comité
d’Orientation  Scientifique
(COS) de Villes au Carré. Ce
comité  accompagne la
réflexion stratégique du
Centre de ressources Villes au Carré (région Centre) et renforce I'interdisciplinarité entre
chercheur-es et praticien-nes du territoire.

L'étre égale est adhérente du Planning Familial (Charente) et de Femmes Solidaires
(Charente).

Pour promouvoir le sport au féminin, L'étre égale a renouvelé son soutien financier au club de
hand féminin d’Angouléme ACH.

Fait a Angouléme, le 15 juin 2021
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http://villesaucarre.fr/spip.php?article765

