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18 Avenue Lehmann 
16000 Angoulême 

Courriel : etreegale@gmail.com 

L’Association L’Etre Egale a pour but de promouvoir une culture de l'égalité, du respect et 
de la solidarité entre et parmi les femmes et les hommes. Son objectif est de contribuer à 
la mise en place d’initiatives qui favorisent l'avènement d'une culture de l'égalité durable 
et citoyenne entre les sexes et la reconnaissance de l’égalité de fait entre les femmes et les 
hommes dans tous les domaines de la vie sociale, politique, culturelle et économique. 
L’association agit sur le territoire français et à l’étranger.  

mailto:etreegale@gmail.com
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Les activités 2018 de l’Etre Egale se sont réparties entre la France et l’Afrique, en collaboration 
avec des acteurs des secteurs publics, privés et de la société civile. La collaboration s’est 
poursuivie entre l’association et des partenaires à la fois associatifs, du monde de la recherche 
et de l’enseignement, et des collectivités locales. L’association maintient le cap sur la 
sensibilisation du grand public, la formation et l’accompagnement de structures visant 
l’égalité femmes-hommes.  

1. Egalité femmes-hommes en France  
 

Femmes et espaces publics : L’Etre Egale a poursuivi sa 
collaboration avec le Centre de Ressources Villes au Carré 
(région Centre). Celle-ci a inclut une journée sur l’égalité 
femmes-hommes dans l’espace public avec les acteurs de la 
politique de la Ville de Tours, et surtout, la préparation d’un 
projet d’intégration de l’égalité femmes-hommes dans le 
programme de rénovation urbaine dans le quartier de La 
Source (Orléans). L’Etre Egale a également travaillé sur la 
rédaction d’un outil pédagogique « Focus Genre » 

(https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-
favoriser-quartiers-prioritaires/) et d’un dossier pour la ville 
de Tours (https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-

hommes-enjeu-partage-contrat-de-ville-de-tours-
metropole-val-de-loire/) et de fiches relatives au budget 
sensible au genre (à finaliser en 2019).  

 
Femmes et déplacements : L’Etre Egale a été sollicitée par le Grand Angoulême pour animer 
une série d’ateliers avec les acteurs de la Politique de la ville d’Angoulême suite à l’enquête 
femmes et déplacements. A l’issue de ces rencontres, un plan d’action a été développé ainsi 
qu’une plaquette de vulgarisation de l’enquête.  La plaquette est ici : 
http://www.grandangouleme.fr/wp-content/uploads/2019/03/Plaquette-mobilit%C3%A9-
des-femmes.pdf 
 
Ateliers d’écriture pour des femmes victimes de violences : Pour répondre à la demande du 
CHRS (Centre d’hébergement et de réinsertion sociale) d’Angoulême, Francy Brethenoux, 
autrice, a été recrutée à temps partiel pour animer d’octobre à décembre un atelier d’écriture 
par semaine auprès de femmes victimes de violence conjugale. La relation de confiance 
instaurée auprès de cinq femmes leur a permis dans un premier temps de mieux faire 
connaissance avec elle-même et de commencer un travail de reconstruction grâce aux ateliers 
partagés. Le respect, l’encouragement qui ont été partagés leur ont permis de s’exprimer par 

https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-favoriser-quartiers-prioritaires/
https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-favoriser-quartiers-prioritaires/
https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-enjeu-partage-contrat-de-ville-de-tours-metropole-val-de-loire/
https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-enjeu-partage-contrat-de-ville-de-tours-metropole-val-de-loire/
https://www.villesaucarre.org/legalite-femmes-hommes-enjeu-partage-contrat-de-ville-de-tours-metropole-val-de-loire/
http://www.grandangouleme.fr/wp-content/uploads/2019/03/Plaquette-mobilit%C3%A9-des-femmes.pdf
http://www.grandangouleme.fr/wp-content/uploads/2019/03/Plaquette-mobilit%C3%A9-des-femmes.pdf
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l’écriture. Après un premier bilan très positif avec l’équipe, le directeur a décidé de faire 
perdurer cet atelier pour l’année 2019. 

2. Genre et développement (international) 
 
Master en politiques et pratiques du développement (IHEID, Genève) : En Janvier puis en 
février, l’association a poursuivi sa collaboration avec l’Université de Genève IHEID qui 
remonte à 2012. Elle a animé deux ateliers de 2 jours pour le compte du Executive Master en 
politiques et pratiques du développement (en français, espagnol et anglais). Le public était 
constitué d’étudiant.es post-master de différents continents.  
 

Cours en ligne, Genre et 
développement (IHEID, 
Genève) : L’Etre Egale a 
poursuivi sa collaboration 
avec le programme de e-
learning sur « Genre et 
développement » débuté en 
2017 pour 3 ans. De janvier à 
juillet, une aide 
méthodologique a été 
apportée à l’IHEID dans le 
cadre des formations en 
ligne sur « genre et 
développement » : suivi des 
étudiant.es, préparation 
d’outils, formations des 

formatrices. Un atelier en présentiel a eu lieu à Genève en octobre dans le cadre de ce projet.  
L’association a participé à un atelier méthodologique à St Louis (Sénégal). 
 
Cours en ligne genre et budget : Pour le compte d’ONUFemmes, l’Etre Egale a animé un 
cours en ligne de 8 semaines destinés à des responsables de programmes et d’associations 
de développement.  

  
Ateliers genre et budget (Turquie et Maroc) 
 Pour le compte d’ONUFemmes, l’Etre egale a animé un atelier en 
présentiel en Turquie du 22-26 octobre 2018. Ce cours en présentiel 
visait à combiner la théorie et la formation pratique pour 
développer les compétences techniques nécessaires à la mise en 
œuvre d'initiatives de budgétisation sensible au genre liées aux 
dépenses gouvernementales. Le cours visait particulièrement les 
praticiens du développement, notamment le personnel du système 
des Nations Unies, les chercheurs, les décideurs, la société civile et 
les défenseurs de l'égalité des sexes dans différents domaines tels 
que les politiques publiques, la planification et la budgétisation. 19 
étudiants ont terminé le cours avancé sur GRB : 16 femmes et 3 
hommes provenant de 10 pays : Inde, Népal, Pakistan, Serbie, 
Macédoine, Géorgie, Arménie, Liban, Espagne et Éthiopie. L’Etre 
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Egale y a entre autres partagé son expérience de travail avec les politiques locales en France et la 
budgétisation-genre au Sénégal.  
 

En Juillet, au Maroc, L’Etre Egale a animé un atelier similaire en Français. 
http://maghreb.unwomen.org/fr/actualites-evenements/actualites/2018/07/formation-
budgetisation-sensible-au-genre-maroc-onufemmes.  
 
En novembre, un troisième atelier, de nouveau au Maroc, s’est adressé aux agent.es de 
l’Entraide Sociale, une institution étatique marocaine.   

3. Recherche sur le genre 
 

Note budget genre IRD : L’IRD (Institut de Recherche pour le développement) a demandé la 
rédaction d’une note « Etat des lieux de la Bugétisation sensible au genre » à L’Etre Egale, sur 
requête de la Division « Développement » de la Commission Européenne.  Celle-ci a été 
présentée à Bruxelles aux différent.es chef.fes de projets le 27 juin.  

4. Participation à des réseaux, collectifs et comités scientifiques 
 
Genre en Action : L’Etre Egale est adhérente et membre actif du Réseau Genre en Action. En 
tant que membre du conseil d’administration, elle participe aux échanges, à l’alimentation 
des réseaux sociaux et à la gouvernance du réseau. Elle impulse des chantiers, accompagne 
des projets et participe bénévolement à des actions de sensibilisation. En 2018, elle a 
notamment contribué à :  
 

- Une étude de faisabilité sur la mise en place d’un Observatoire Genre dans les 
universités francophones : Un groupement rassemblant le  groupe  Egaé,  l’association  
Genre  en  Action,  l'Université  de  Paris  1  Panthéon  Sorbonne,  l’Université  Hassan  
II  de  Casablanca a été engagé par l’AUF pour mener L’Etre Egale, à travers Genre en 
Action, a été impliqué dans la phase de faisabilité de l’étude : identification et analyse 
de structures. 

 
- Dans le cadre Plateforme Genre et Développement du Ministère de l’Europe et des 

Affaires étrangères, l’Etre Egale a co-préparé et participé à deux plénières et une 
réunion du groupe de travail, et collaboré à l’élaboration du Stratégie genre du 
ministère et a préparé un répertoire sur les enseignements du genre dans les 
universités francophones (http://www.genreenaction.net/Repertoire-des-
enseignements-universitaires-en.html) et vidéo 
(https://www.youtube.com/watch?v=y28Hlnqu0Pc).  
 

- A animé un débat sur les budgets genre en collaboration avec l’Université Populaire 
de Bordeaux (semaine des Afriques dans le Monde, IDAF, février) 
 

- Accompagnement du projet « Femmes actrices des élections locales en RDC »   
 

http://maghreb.unwomen.org/fr/actualites-evenements/actualites/2018/07/formation-budgetisation-sensible-au-genre-maroc-onufemmes
http://maghreb.unwomen.org/fr/actualites-evenements/actualites/2018/07/formation-budgetisation-sensible-au-genre-maroc-onufemmes
http://www.genreenaction.net/Repertoire-des-enseignements-universitaires-en.html
http://www.genreenaction.net/Repertoire-des-enseignements-universitaires-en.html
https://www.youtube.com/watch?v=y28Hlnqu0Pc
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Conseil d'orientation scientifique (COS) : L’Etre Egale fait partie du COS qui vise à 
accompagner la réflexion stratégique du conseil d'administration du Centre de ressources 

Villes au Carré (région 
Centre) dans ses missions 
d'accompagnement des 
acteurs de la politique de la 
ville et du développement 
territorial et à favoriser les 
connexions entre 
chercheurs/universitaires et 
praticiens territoriaux pour 

renforcer la dimension pluridisciplinaire. L’Etre Egale y participe au titre de son expertise sur 
les questions d’égalité femmes-hommes. Lien http://villesaucarre.fr/spip.php?article765 
 
WSI (Women in Seafood Industry) : L’Etre Egale a rejoint le comité scientifique de WSI, une 
association dédiée à la promotion des femmes dans l’industrie de la pêche et des produits de 
la mer. https://wsi-asso.org/ 
 

Collectif 8 mars Angoulême-Charente : Toute 
l’année, l’association est engagée au sein du 
Collectif. Elle co-anime le Collectif, gère son mail et 
sa page Facebook. Elle est impliquée dans la 
recherche de partenariats et de financements. En 
2018, elle a notamment activement participé à 
l’organisation du 8 mars et aux animations pour le 
25 Novembre, Journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes. 
https://www.facebook.com/coll8mars16/ 
 
 

Adhésions : L’Etre Egale adhère au RESODI, Réseau Régional Multi-Acteurs, qui fédère les 
acteurs de Nouvelle Aquitaine agissant dans le secteur de la coopération et de solidarité 
internationales. L’Etre Egale est également membre du Planning Familial (Charente) et de 
Femmes Solidaires (Charente).  
 
Soutien au sport féminin - Angoulême Charente Handball 
 

Pour promouvoir le sport au féminin, L’Etre Egale est 
devenue partenaire de l’ACH et a pris en charge en 
2018 l’achat des maillots des équipes de filles des 
groupes – 13 / - 15 et – 18 ans.  
 
 
Fait à Angoulême, le 15 juin 2019 
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